Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 13/2023/2024
Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Stupcy
z dnia 15 lutego 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ W StUPCY

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii
Grzegorzewskiej w Stupcy (dalej ,,SOSW” lub ,,Osrodek”) sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdw na rzecz matoletnich. Pracownik Osrodka traktuje kazdego
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania placéwki, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w niej przepisdw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik SOSW stosowat wobec

matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.
§1.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM,
A PRACOWNIKAMI OSRODKA, W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Osrodku obowigzujg wszystkich
pracownikdéw, stazystdw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.
1. Relacje personelu Osrodka

Kazdy pracownik Osrodka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z mtodziezg w SOSW i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych ucznidw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Osrodka.
W relacji/komunikacji z matoletnimi w Osrodku pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwo$é¢ i szacunek, stucha¢ uwaznie ucznia i udzielaé mu odpowiedzi

adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,



b)

d)

informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania, a takze o tym, ze w przypadku, gdy jego bezpieczenstwo jest zagrozone

konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

przeprowadza¢ rozmowe dotyczaca trudnych/prywatnych kwestii w odpowiednich
warunkach zapewniajgcych poczucie bezpieczeristwa i komfortu psychicznego, jesli jest taka

potrzeba mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/ pracownikowi Osrodka lub

wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego oraz podnoszenie gtosu

na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw,

Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

Zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze komentarze o podtekscie
erotycznym, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme,

Utrwalanie wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw ucznidw, jesli dyrekcja Osrodka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita

na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych matoletnich,

Proponowanie nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

Przyjmowanie pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw prawnych
uczniow,

Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicéw/
opiekundéw prawnych, zachowywanie sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie

takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych upominkéw zwigzanych ze swietami w

roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.
Niedopuszczalne jest bicie, szturchanie, popychanie, faworyzowanie ucznidw.

Niedopuszczalne jest naruszanie integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek sposdb,
wyjatkiem jest sytuacja pojawienia sie zachowan agresywnych, ktére zagrazajg
bezpieczenstwu jego lub innych uczniow. W takim wypadku mozna uzy¢ srodkédw przymusu
bezposredniego, wczesniej zasady takiego zachowania powinny by¢ okreslone wspdlnie

z rodzicami/opiekunami prawnymi potwierdzone podpisem ww. oséb i wychowawcy.
Dotykanie ucznia w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Angazowanie sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne

zabawy fizyczne.

Fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu
jesli jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy pyta¢ go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowywac swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac

sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidéw, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem
sprawié, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badzZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z mtodziezg poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznos$ciowych).



18) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

19) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z mtodziezg w ramach czynnosci stuzbowych poza
godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Osrodka,

a rodzice/opiekunowie uczniéw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

20) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informac;ji dotyczgcych innych ucznidw, ich rodzicéw / opiekunéw prawnych.

21) Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.
4. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien byé s$Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotkaé ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja

wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne

w trakcie lekcji oraz wytgczy¢ na terenie Osrodka funkcjonalnosé Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§2

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Osrodka. Informacja o zaistniatej sytuacji powinna by¢ takie przekazana
dyrektorowi, koordynatorowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi. Po uzyskaniu
informacji powotany przez dyrektora zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw
prawnych ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. Podczas
spotkania mozna zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.



2. Wyznaczona przez dyrektora Osrodka osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawca

i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Po powzieciu przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony nalezy:
a) niezwtocznie odizolowaé matoletniego od potencjalnego sprawcy,
b) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami uwiktanymi w przemoc,

c) w przypadku ucznia nie komunikujacego sie werbalnie powiadomi¢ nauczyciela
specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespét nauczycieli i specjalistow

pracujacych z uczniem,

d) zawiadomié rodzicéw o incydencie, poinformowac o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego, zorganizowac spotkanie z rodzicami/opiekunami uczniow

uwiktanych w przemoc,

e) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego z innych

instytucji,

f) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub odmowy podjecia dziatan

proponowanych przez Osrodek nalezy powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j

4. Nalezy dokona¢ analizy sytuacji dziecka przez zespot interwencyjny w sktadzie: psycholog,
pedagog, wychowawca i inne osoby, ktére na co dzien zaangazowane sg W proces

wychowawczy ucznia.
5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Osrodek dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, lub innego oferowanego przez Osrodek,

c) wsparcia skierowania ucznia do specjalistycznej placdwki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

6. Z planem zostajg zapoznani rodzice/opiekunowie prawni ucznia, jesli jest taka zasadnosc

sugestie rodzicéw/opiekundéw prawnych takze sg uwzgledniane w planie
7. Rodzice/opiekunowie prawni zapoznanie sie z planem potwierdzajg podpisem,
8. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.

9. W przypadku gdy istnieje prawdopodobieristwo, ze bezpieczeristwo dziecka jest zagrozone,

badz istnieje podejrzenie krzywdzenia nalezy poinformowaé¢ na piSmie Policje lub

5



10.

11.

12.

Prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa lub powiadomi¢ Sgd Rodzinny wysytajgc

whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspodtpracy z Osrodkiem, dyrektor po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc

spoteczng).

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Osrodka powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktoérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor Osrodka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia ucznia lub

o krzywdzonym uczniu.

a) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 2 pkt 1-9 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego

przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

informaciji,

b) Zespdt, o ktdrym mowa w punkcie 1, wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktoérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

c) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi Zatgcznik

nr 3 do niniejszych Standardow. Karte tg zatacza sie do dokumentacji ucznia.

Wszyscy pracownicy Osrodka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§3

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAtOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU

OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCIJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA,

1.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIE KARTY"

Kazdy nauczyciel, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu, ze uczen jest krzywdzony moze
ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub

wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o obowigzku Osrodka — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy



zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”— w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego przez pedagoga/
psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Osrodka lub wyznaczona przez
niego osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, os$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

»Niebieska 5 — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
§4
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

Dyrektor Osrodka wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych

Standardow w Osrodku.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie

zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdéd pracownikdw Osrodka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5  do niniejszych
Standarddéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia

Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Osrodka.

Dyrektor Osrodka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw

niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Pracownicy Osrodka mogg proponowacé zmiany Standardéw oraz wskazywac ich naruszenia

w osrodku.

§5

ZAKRES KOMPETENCIJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
OSRODKA DO STOSOWANIA STANDARDOW.

Za przygotowanie personelu Osrodka do stosowania standarddw  odpowiada zespét

specjalistow i nauczycieli/wychowawcéw powotany przez Dyrektora SOSW

Zespot przeprowadza spotkanie informacyjno-instruktazowe w celu przygotowania

personelu Osrodka do stosowania standarddw.



3. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow

a) Dyrektor Osrodka zarzgdzeniem wprowadza Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii
Grzegorzewskiej w Stupcy i przesyta je wszystkim pracownikom na stuzbowg poczte

e-mail,

b) Dyrektor Osrodka organizuje spotkania informacyjno-instruktazowe dla rady
pedagogicznej i dla pracownikdéw administracyjno- obstugowych, podczas ktérych zespét
specjalistdow wyznaczonych przez dyrektora szczegétowo przedstawia i omawia standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Stupcy,

c) nowozatrudnieni pracownicy Osrodka przyjmowani po terminie spotkania zobowigzani
sg zapoznac sie ze standardami i odby¢ spotkanie informacyjno- instruktazowe z

powotanym zespotem.
4. Sposdéb dokumentowania przygotowania personelu do stosowania standardéw

Uczestnicy spotkania informacyjno-instruktazowego przeprowadzonego w celu przygotowania

personelu Osrodka do stosowania standardéw potwierdzajg podpisujgc oswiadczenie o tresci:

,Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i przyjatem/am do stosowania Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii

Grzegorzewskiej w Stupcy”.
§6

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA.

1. Rodzice/ opiekunowie ucznidw zostang zapoznani ze Standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii

Grzegorzewskiej w Stupcy podczas zebran z wychowawca klasy.

2. Zapoznanie ze standardami potwierdzone zostanie poprzez podpisanie oswiadczenia przez
rodzicow o tresci ,Oswiadczam ,ze zapoznatem/am sie i przyjatem/am do wiadomosci
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Stupcy.

3. Mafoletni zostang zapoznani ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Stupcy podczas

zajeé z wychowawca.

4. Wszystkie czynnosci podjete w celu skutecznego poinformowania pracownikéw, rodzicéw,
uczniéw nalezy odnotowac¢ w dziennikach zajeé, dziennikach oddziatéw

i dziennikach specjalistow.



§7

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA:

W przypadku podjecia przez pracownika SOSW podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, kazdy
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Osrodka / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi (§ 2 Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu matoletniego)
§8

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

1. Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego wpisywane
sg przez osobe prowadzacg interwencje w rejestr zgtoszen incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru ucznia/ wychowanka. Zatgcznik nr 4

2. Ww. dokument znajduje sie w sekretariacie Osrodka.

§9

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

1. Osrodek, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace.
2. Na terenie Osrodka dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) w czasie pobytu w szkole: pod nadzorem pracownika Osrodka na zajeciach

z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,

b) w czasie pobytu w internacie: za pomocg sieci Wi-Fi, po podaniu hasta zgodnie

z regulaminem obowigzujgcym w internacie.

3. 0Osrodek zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych oraz przeprowadza cykliczne

zajecia profilaktyczne dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Na terenie Osrodka uczniowie nie majg udostepnionego hasta do wifi.

Zgodnie z zapisami w Statucie SOSW uczniowie nie korzystajg z telefonéw i urzadzen

multimedialnych podczas pobytu w szkole.



Firma zewnetrzna odpowiedzialna za dostep do Internetu w Osrodku w porozumieniu
z dyrektorem Osrodka zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje

i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Uczniowie korzystajacy z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet podczas
zaje¢ lekcyjnych na poczatku roku szkolnego zapoznani s3 z zasadami bezpiecznego

korzystania z zasobdw sieci.

Bez zgody nauczyciela uczniowie nie mogg korzystaé z urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet.

Nauczyciel monitoruje aktywno$é ucznia w Internecie.

§10

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

W przypadku gdy dostep do Internetu w OSrodku realizowany jest pod nadzorem
pracownika Osrodka, pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczerdstwem podczas

korzystania z Internetu w czasie zajec

Nauczyciel/ wychowawca Osrodka monitoruje, czy na komputerach podtgczonych
do Internetu nie znalazty sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia ustala, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Nauczyciel/ wychowawca przekazuje dyrektorowi oraz psychologowi/ pedagogowi Osrodka
informacje o dokonanych ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w

czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania zgodnie ze Standardami.
§11
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Osrodek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa uznajgc prawo dziecka do

prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

Osrodka bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Uzyskanie zgody o ktédrych mowa powyzej dokonuje sie na podstawie zasad panujacych

w Osrodku.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronach internetowych w celach promocyjnych).
§12
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO WYCHOWAWZYM

im. MARII GRZEGORZEWSKIEJ W StUPCY

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w SOSW, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez

Osrodek, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Osrodka dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje

do pracy z uczniami/wychowankami w Os$rodku oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do mtodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor

Osrodka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Osrodka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé

osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor SOSW moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest

zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych przepiséw
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10.

11.

12.

nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Osrodek nie moze bowiem samodzielnie
prowadzié tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu

pracy.

Dyrektor SOSW przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Osrodka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

Dyrektor SOSW przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Osrodka pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas

12



13.

14.

15.

kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Osrodka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymaég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz

niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Osrodka uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o

toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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